
แบบบรรยายลักษณะงาน(Job Description) ของตำแหน่ง ข้าราชการ               
  โรงพยาบาลวังชิ้น  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

                 1 

 

 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบและเปา้หมายหลักของตำแหน่ง 

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย   

 
  หน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

 
น้ำหนัก (%) มาตรฐานผลงาน/ 

ตัวช้ีวัดผลงาน  
1. ด้านปฏิบัติการ 

    (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคำสั่ง
ระบบปฏิบัติการ ชุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

    (2) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้
ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยำและทันสมัย 

    (3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้
ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการและ
สภาพการใช้งานของหน่วยงาน 

    (4) เขียนชุดคำสั่งตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์ 
และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมี 
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- มีการติดต้ังและซ่อมบำรุง
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 
- มีการดำเนินโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ภาครัฐที่มี
มูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท ของ
โรงพยาบาลวังชิ้น(เงินบำรุง) 
และ คปสอ.วังชิ้น(งบค่าเสื่อม) 
โดยกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
- มีการประมวล ปรับปรุงแฟ้ม
ข้อมมูล และเขียนชุดคำสั่ง
เพ่ือสนับสนุนงาน 43แฟ้ม 

รายละเอียดของตำแหน่ง 
ชื่อ  นายวีรวุฒิ  ส่างกันจันทร์ 
ชื่อตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ รหัสตำแหน่ง      241399 
กลุ่มประเภทตำแหน่ง วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ     ปฏิบัติการ (K1) 
ชื่อฝ่าย กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลวังชิ้น 
ชื่อกอง/สำนัก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

การบังคับบัญชา 
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

นายแพทย์ชำนาญการ (K2) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (K2) 

ชื่อตำแหน่งงานภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  
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  หน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

 
น้ำหนัก (%) มาตรฐานผลงาน/ 

ตัวช้ีวัดผลงาน  
ประสิทธิภาพ 
    (5) เขียนชุดคำสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง แก้ไข
ข้อผิดพลาดของคำสั่งเพ่ือให้ระบบปฏิบัติการทำงานได้
อย่างถูกต้องแม่นยำและมีประสิทธิภาพ 
    (6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของ
ระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของหน่วยงานที่ไม่
ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการ
ของหน่วยงาน 
    (7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และ
พัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงานประยุกต์ที่
ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
    (8) รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย 
ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบ
การทำงานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตาม 
ความต้องการใช้ของหน่วยงาน 
    (9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลหรือ
ระบบ 
    (10) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออกใบอนุญาตเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 

 
- มีการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือจัดรายงาน 
สถิติ ในการนำเสนอผลการ
ดำเนินงานด้านสุขภาพของ
หน่วยงานและเครือข่าย
บริการ 
- มีการตรวจสอบและเก็บ
รวบรวมข้อมูลการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้า
ข่ายไม่เหมาะสม 
- มีการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
- มีการดำเนินโครงการตาม
นโยบาย เช่น Smart Queue
เพ่ือพัฒนาไปสู่ Smart 
Hospital  

2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวาง
แผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด     
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- มีการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประกอบการ
วางแผนการทำงาน 

3. ด้านการประสานงาน 
    (1) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
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- มีการสนับสนุนข้อมูล
สารสนเทศด้านสาธารณสุขทั้ง
ภายในและภายนอก 
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  หน้าที่งานที่ปฏิบัติ 

 
น้ำหนัก (%) มาตรฐานผลงาน/ 

ตัวช้ีวัดผลงาน  
    (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ประสิทธิภาพ 

 หน่วยงาน ให้ความร่วมมือใน
การดำเนินงานกับภาคี
เครือข่ายด้านสุขภาพ 

4. ด้านการบริการ 
    (1) ช่วยจัดทำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ือให้ผู้ใช้
สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    (2) ดำเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุน
การใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    (3) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อ
สงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถ
แก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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- มีการจัดทำคู่มือการใช้งาน
โปรแกรมสารสนเทศต่างๆ ให้
คำปรึกษาแนะนำ และ
ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพแกเ่จ้าหน้าที่ 

 
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง 

การศึกษาตามตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ 

4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
วุฒิการศึกษาที่ได้รับ    -   ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
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ความรู้ที่จำเปน็ในงาน  

1.ความรู้ที่จำเป็นในงาน ระดับ  2 
2.ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ระดับ  2 

ทักษะท่ีจำเป็นในงาน 
1.ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 2 
2.ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับ 2 
3.ทักษะการคำนวณ ระดับ 2 
4.ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล ระดับ 2 

ประสบการณ์ที่จำเป็นในงาน 
ประสบการณ์ตามตำแหน่ง  ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ ์   
ประสบการณ์จริง ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลา   13  ปี 

สมรรถนะ (Competencies)  
1.สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation -ACH)   ระดับ 2 
การบริการที่ดี (Service Mind - SERV)   ระดับ 2 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise - EXP)   ระดับ 3 
จริยธรรม (Integrity - ING) ระดับ 3 
ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork - TW)   
การพัฒนาศักยภาพคน(Development Others-DEV) 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์( Proactive – PROAC) 
การคิดวิเคราะห์(Analytical  Thinking - AT) 

ระดับ 3 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2  
 

 
 
 

(นายวิรัตน์  ท้าวบุญญาภินิกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

    หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
 
 
ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง  :  นายวีรวุฒิ  ส่างกันจันทร์ วันที่จัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน 

 วันที่ดำรงตำแหน่ง  :  24 สิงหาคม 2563 
 


