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เร ื่อง แผนการ,บริหารท ร ัพยากรบ ุคคลปีง'บ,ประมาณ๒๕๖๖..................................................................
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังชิ้น

ด้วย คณ ะก รรม ก ารบ ร ิห ารท ร ัพ ย าก รบ ุค ค ล  โรงพ ยาบ าลว ังช ิ้น ได ้จ ัด ท ำป ระก าศ  
โรงพยาบาลวังช ิ้นเร ื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ โดยเป ็นแผน  
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารของโรงพยาบาลวังชิ้นที่ก ่อให ้เก ิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่โปร่งใสและ 
มีคุณธรรม ลดการใช้ด ุลยพิน ิจที่ไม ่เป ็นไปตามกฎหมายกำหนด ผ ่านระบบเครือข ่ายสารสนเทศของหน่วยงาน  
นั้น

เพ ื่อ ให ้ป ระ ก า ศ โรงพ ย า บ า ล ว ังช ิ้น เร ื่อ ง  แ ผ น พ ัฒ น าท ร ัพ ย าก รบ ุค ค ล  ป ระจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้เป ็นนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลวังชิ้นจึงได ้จ ัดทำแผน  
ที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตใช้และเผยแพร่ช ิ้นเว๊บไซค[รงพยาบาลวังชิ้นต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นขอบโปรดลงนามแผน ดังกล่าวต่อไป
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(นางขวัญดาว คำคง) 

พยาบาลวิชาชีพขำนาญการพิเศษ

นายแพทย์ชำนาญการ
รักษากาในตำแหน ่งผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลวังช ิ้น


