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แ บ บ ราย งาน ผ ล ก ารด ำ เน ิน งาน ด าม ม าด รก ารย อ งก ัน แ ล ะแ ก ้ๆ ,ฃ ป ๋ญ ห าก ารล ่ว งล ะ เม ิด ห ร ือ  
ค ุก ค าม ห าง เพ ศ ใ น ก ารท ำงาน  ป ระจ ำย งบ ป ร ะม าณ  2565 ห น ่วย งาน ใน สำน ัก งาน ป ล ัด  
กระหรวงสาธารณ ส,ข  ราช ก ารบ ร ิห ารส ํวน ค ุม ิภ าค
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ขอบคุณที่กรอกข้อมูลใน แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ป้องกันและแกๆขป้ณหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคุ
นี่ค ือคำตอบท ี่ได ้ร ับ

V.................................................... .... ...............—.-................................ .................................. /

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ป้องกันและแก่ๆ,ขป๋'ญหาการล่วงละเมิดหรือ 
ดุกดามทางเพศในการทำงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค
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ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *
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หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชุมชน ^

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการ!เองกันและแก่!ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือดุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน มิการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร *

๏  มี (โปรดระม)

0  ใมิปี

กันที่ประกาศเจตนารมณ์
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โปรดระบุวันทีประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก'ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงาน *

วว ตด ปปปป

04 /  01 /  2022

ข้อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน มิการประชาลัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรวับทราบอย่างทั่วถึง *

๏ ปี
(2)  ไม่ปี

3. การจัดทำแนวปฏิบัต ิเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน มิการดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร *

®  ปี

( 3  ไม่มี

I ................ ........ ........ . ...................... V
-------------------------------------— — - —  ' —  — ‘  '

4. การจัดทำแนวปฏิบัต ิเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน มิการประชาลัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรวับทราบอย่างทั่วถึง *

®  ปี

0  ไม่ปี
I............................ ..........-........... ^................................. ............................................................... ;
---------------------------------  - าเ

5. มิการเสริมสร้างความวัความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด /
คุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไต้มากกรา 1 ข้อ

; จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือให้!!คลากรหราบโดยท่ัวไป

I { จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

( I จัดทำดุ่มีอปฏิบัติส่าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีคุกคน
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สอดแทรกในกํจกรรมการจัดการความรู่'

(ไ/ใ ประชาลัมพัน๙ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

(ไ/ใ กำหนดข้องทางรืบเรื่องราวร้องท,กข้ภายในหน่วยงาน 

I I กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 

I I อื่นๆ:

6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก .ๆข 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือดุกคามทางเพศในการทำงาน *

๏  ม ี(โปรดระบุ)

ไ ') ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

—.....-... -' "" ' •า

ได้แก่ *

ทำหนังสือแจ้งหรือปรึกษาพัวหน้างาน

-/

7. ปีงบประมาณที่ฝานมา หน่วยงานของท่านมิการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือดุกคาม 
ทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

๐ มี (ตอบข้อ 8 - 1 0 )

( • )  ไม่มี

สร้าง (3๐00๒ ฟอร์มของคุณเอง 

รายงานการละเมิด
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