
แบบฟอร์มที่๒

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

( )รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๑ มินาคม ๒๔๖๔)
( /  )รอบ ๖ เดือน (๑ เมบายน ๒๔๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔)
ซ ื่อชมรม...........ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวังช ิ้น ...............หน ่วยงาน................................โรงพยาบาลวังช ิ้น.................................
สถานท ี่ต ั้ง ๑๑๕....ถนน..- ตำบล...ว ังช ิ้น...อำเภอ...ว ังช ิ้น...จ ังหวัด...แพร่............
ซ ื่อผ ู้ประสานงาน..... น างน งเย าว ์ คำยวง .โทรศ ัพท ์...๐๕๔-๕๘๙๒๕เอ..ต่อ..๑๐๗ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

กิจกรรม การตำเนินงาน จำนวน ผลการตำเนินงาน หมายเหตุ
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ

๑. กิจกรรมจิตอาสาปีบสุฃสู่ขุมซน / ๑๒๐ คน ดำเน ินการได ้ตามว ัตถ ุป ระสงค ์โครงการ(ตามสร ุป  
โรงการแนบท ้าย)

๒ ..  ก ิจกรรมธรรมาภ ิบาลองค ์กร / ๖๐ ดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์โครงการ(ตามสรุปโรงการ 
แนบท้าย)

ลงซื่อ . ผ ู้รายงาน
(นางขวัญดาว คำคง)

ตำแหน่ง..พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

V  4วนท..๓๑ เดือน....สิงหาคม....พ.ศ.....๒๕๖๔.



แบบฟอร์มที่ ๓
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)
0  ^ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

ขื่อขมรม  ..........จริ.ย[ธร:รม!ร.'̂ !'พยานๆ:ล.'วังช้ิน................. .................. ........................................ หน่วยงาน โรงพยาบาลวังชิ้น.............
สถานที่ตั้ง'............1๑๑๕..หม่.๘.ตำบล..วัง.ชิ้น...อำ.๓.อ...วัง.ชิ้น....จังหวัดแพร่.............
ขื่อผู้ประสานงาน..นาง.นง.เยาว์.........คำ.คุ.ง..  ......... ...................................................... .โหรสัพที่ .......................... ๐๔๕๘๙๒๕๒ต่อ๑๐๗................................................................
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการตำเนิบงาน ตั้งสิ้น..... .๒ .......... กิจกรรม
จำนวน กิจกรรมที่ตำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔..........๑.............กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใข้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔รวม........๒๐๐๐๐.บาท

*  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน....... .๒๐๐๐๐..บาท
*  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน............................. - ........... บาท

รายละเอียด ดังนี้

ก ิจ ก รรม ผ ล ส ำเร ิจ งบประมาณ  
ท ี่ใช  ้

(บาท)

หน ่วยงาบ 
ท ี่ร ับ ผ ิด ซอบ

ระย ะ เวล า ท ี่ด ำ เน ิน ก ารป ีงบ ป ระ ม าณ พ .ศ . ๒๔๖๓ ผ ล ก ารด ำ เน ิน ก าร

ผ ล ล ัพ ธ ์ 
เซ ิงป ร ิม า ณ

ผ ล ล ัพ ธ ์
เซ ิง

ค ุณ ภ าพ

ไต รม าส  ๑ 
(ต .ค .-ธ .ค .๖ 

๓)

ไต รม าส  ๒ 
(ม .ค .-มี.ค.๖ 

๔)

ไต รม า ส  ๓ 
(เม .ย .-มี.ย.๖ 

๔)

ไต รม าส  ๔  
(ก .ค .-ก .ย. 

๖๔)
๑. ก ิจกรรมจ ิตอาสาป ีบส ุฃส ู่ข ุมจน  
๒ ๔๖๔

/ / ๑๐ ๐๐๐ ซมรมจร ิยซธม / ดำเน ิน การแล ้ว เส ร ็จต าม  
วัตถุประสงค์

๒. ก ิจกรรม ส ่ง เส ร ิม ธรรม าก ิบ าล องค ์กร 
อ ง ุศ

/ ๑๐ ๐ ๐ ๐ แก / ดำเนินการแล้วตาม 
วัตถุประสงค์

๓. ก ิจกรรม

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนขุมซน
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพซีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมข่ืงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงคํของโครงการ

0  รอบ ๖ เดือน (๑



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
....... ความรักฺ[และสามัคคีในองค์กร..บุคลากรให้ความร่วม[มีฐ.คีมวก.

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน
........เน่ืองจาก.การ,ระบาด[โรค.โฉ่วุ.ดุ.®๙...ยัง.มี.อ.ยู่.ดำให้.เกิด.คุ.วามยง:ยาก'ในการ.ดำเนินงาน..เซ่ืน.จำกัด.’̂ านวนคม....เพ่ือ.เว้น.ระยะ.ห่าง

ข้อเสนอแนะ แนวทางใบการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

ลงซื่อ ผู้รายงาน

ตำแหน่ง
^ ^ 5 เปกใ.......0 ? ^ ................. ^

งฺ จุ', •ง น่ื'•กุอุ0 Vรุ 6 X กุ'! ^

เลขานุการซมรมจริยธรรม 
หริอผู้ที่ได้รับมอบหมาย

วันที่ ๓๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒(เาอ๕


